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Grundlegende Mitbestimmung bei Arbeitsschutz und
Gefahrdungsbeurteilung nach dem Betriebsverfassungsgesetz

Der Betriebsrat hat ein umfassendes Mitbestimmungs- und Zustimmungsverweigerungsrecht nach
§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG (Arbeits- und Gesundheitsschutz) auch in Bezug auf die Ausgestaltung
der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz. Denn die 88 3 und 5 des
Arbeitsschutzgesetzes sind ausfullungsbedurftige Vorschriften, die nicht aus sich selbst heraus
Schutzstandards festlegen.

Das bedeutet selbstverstandlich auch, dass der Betriebsrat die Initiative hierbei ergreifen kann, um
Regelungen fir eine Gefahrdungsbeurteilung zur treffen. Das Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrates entsteht also nicht erst dann, wenn Malinahmen, die sich aus der
Gefahrdungsbeurteilung ergeben, umgesetzt werden.

Das Mitbestimmungsrecht nach 8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG ist damit ein erzwingbares
Mitbestimmungsrecht, so dass dem BR im Grundsatz die Méglichkeit offen steht, im
Nichteinigungsfall die Einigungsstelle nach § 87 Abs. 2 BetrVG anzurufen. Damit der/die
Einigungsstellenvorsitze von den Ideen des BR Uberhaupt Gberzeugt werden kann, muss der BR
fundiert argumentieren und konkrete (aus den Normen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
folgende) Handlungspflichten des Arbeitgebers einfordern kénnen, denn es macht bzgl. der
Durchsetzung der Mal3nahme wenig Sinn - und wurde rechtlich auch in der Vergangenheit
zurtckgewiesen - lediglich allgemeine Antrage zu stellen. Der Betriebsrat muss in der Lage sein,
konkrete Mallnahmen, die er im Mitbestimmungswege durchzusetzen gedenkt, zu benennen. ,Die
Einigungsstelle muss Regelungen fir die jeweiligen Arbeitsplatze selbst treffen, wenn eine
Betriebsvereinbarung zur Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung beschlossen wird." (
Oberberg, M.; Schoof, C. ,Die Einigungsstelle im Arbeits- und Gesundheitsschutz. So kann der
Betriebsrat sie effektiv nutzen!" AiB 9/2012)

Der Gang in die Einigungsstelle

Eine Betriebsvereinbarung Uber diese Regelungsgegenstande ist sogar erzwingbar. Das
Bundesarbeitsgericht hat dazu folgende grundlegende Ausfiihrung gemacht:

.,Nach 8§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG hat der Betriebsrat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bei
Regelungen uber den Arbeits- und Gesundheitsschutz mitzubestimmen. Dies umfasse auch die
vom Arbeitgeber vorzunehmende Beurteilung der Gefahrdung am Arbeitsplatz und die
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http://www.verdi-gefaehrdungsbeurteilung.de/upload/pdf/AiB_2012_09Einigungsstelle.pdf
http://www.verdi-gefaehrdungsbeurteilung.de/upload/pdf/AiB_2012_09Einigungsstelle.pdf

Unterweisung der Arbeitnehmer tber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz. Eine
Betriebsvereinbarung hiertiber dirfe die Aufstellung des Konzepts nicht dem Arbeitgeber
Uberlassen und die Beteiligung des Betriebsrats nicht auf ein Beratungsrecht beschranken.
Vielmehr muss die Betriebsvereinbarung selbst den Gegenstand regeln.”

(zit. nach ver.di Tarifpolitische Grundsatzabteilung (2010) ,Hauptsache Gesundheit.
Tarifpolitisches Drehbuch zum Arbeits- und Gesundheitsschutz” S. 146- 148 i)

5. Schritt:
Offenlassen der Elnwurﬁsstullu. falls es
ar
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der Einigungsstelle

2. Schritt:
Fristsetzung

1. Schritt:
Aufforderung an den Arbeitgeber,
in Verhandlungen einzutreten

Quelle: ver.di Tarfpolitische Grundsatzabteilung (2010) ,Hauptsache Gesundheit, Tarifpalitisches Drehbuch zum Arbeits- und Gesundheitsschutz” 5. 147

Auch aus diesem rechtlichen Aspekt ergibt es Sinn, wenn der Betriebsrat die Beschaftigten von
Anfang an ins Boot holt, mit ihnen - in geeigneter Form - Problemfelder herauskristallisiert und
konkrete Vorschlage zur Vermeidung von Gefahrdungen und zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen entwickelt. Denn nur die Expertinnen vor Ort kdnnen dies — zusammen mit
den unterschiedlichen Arbeitssicherheitsexpertinnen - realisieren.

Weitere Infos zum Thema Mitbestimmung und Betriebs- und Dienstvereinbarungen im Bezug
Gefahrdungsbeurteilungen:

e Zur Mitbestimmung des Betriebs- und Personalrates beim Arbeits- und Gesundheitsschutz s.
ausfuhrlich: Sopo aktuell Nr. 31. (2019 weiterhin aktuell)

e Mitbestimmungsrechte von BR und PR bei der Gefahrdungsbeurteilung (Hummel/Geiller in
Jahrbuch Gute Arbeit 2013)

e Gestaltungsraster fir Betriebs- und Dienstvereinbarung der Hans-Bockler-Stiftung (2005)
(pdf)

¢ Weitergehende Informationen von der Hans-Bockler-Stiftung: Alle Auswertungen und
Gestaltungshilfen auf einen Blick

o Weiterfuhrender Lesetipp: Regine Romahn: Gefahrdungsbeurteilungen. Betriebs- und
Dienstvereinbarungen. Analyse und Handlungsempfehlungen. 2. Aufl. 2013.
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page.php?k1=main&k2=download&k3=&k4=#sopo31
./upload/pdf/Hummel_Geissler_-_Jahrbuch_GA_2013.PDF
./upload/pdf/Hummel_Geissler_-_Jahrbuch_GA_2013.PDF
page.php?k1=main&k2=download&k3=&k4=#gestaltungsraster
page.php?k1=main&k2=download&k3=&k4=#gestaltungsraster
page.php?k1=main&k2=download&k3=&k4=#boeckler_auswertungen
page.php?k1=main&k2=download&k3=&k4=#boeckler_auswertungen

ver.di bietet Seminare sowie Inhouse-Schulungen zum Thema Gefahrdungsbeurteilung an -
aktuelle Seminare siehe Banner hier auf der rechten Seite

Autorin: Anke Thorein

Weiteres zur Mitbestimmung des Betriebsrates im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Mitbestimmung des BR bei der Gefahrdungsbeurteilung und der Durchfihrung von
Arbeitsschutz-Malinahmen

Um die Jahreswende 2019/20 herum hat ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) fur
Verwirrung gesorgt: Der Beschluss des BAG wurde so interpretiert, als wirde die Mitbestimmung
des Betriebsrats bei der Gefahrdungsbeurteilung eingeschrankt. Widerspriiche des BAG bezogen
sich jedoch auf die konkrete Einigungsstelle selbst. Die Mitbestimmungsrechte bleiben davon
unberihrt. Allerdings enthalt der BAG-Beschluss eine Klarstellung: Die

Mitbestimmung des BR gemalR Betriebsverfassungsgesetz § 87, Absatz 1, Nr. 7, steht

¢ in Bezug auf die Gefahrdungsbeurteilung in Verbindung mit Arbeitsschutzgesetz § 5,
¢ in Bezug auf die Durchflihrung der MalRnahmen, die sich aufgrund der
Gefahrdungsbeurteilung ergeben, in Verbindung mit ArbSchgG, § 3.

Fur Klarheit sorgt eine Einschatzung des verdi-Bereichs Mitbestimmung. Wer es genauer wissen
mdochte: Der ver.di-Bereich verlinkt in seinem Online-Artikel zu dem BAG-Beschluss selbst.

Mitbestimmungsrechte des BR beim Arbeits- und Gesundheitsschutz durch BAG-Urteil
bekraftigt (Arbeitsschutzorganisation)

Mit Beschluss vom 18. Marz 2014 hat das Bundesarbeitsgericht (1 ABR 73/12) zum wiederholten
Mal die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates im Arbeits- und Gesundheitsschutz bestatigt.
Immer dann, wenn der Arbeitgeber in diesem Bereich etwas aufgrund rechtlicher Vorschriften
gestaltet, ist der BR in der Mitbestimmung nach BetrVG § 87, Abs. 1 Nr. 7. Im konkreten Fall
Ubertrug der Arbeitgeber von ihm zu erfullende Pflichten des Arbeitsschutzes auf Fiihrungskréfte
seines Betriebes und gestaltete damit die vom Arbeitsschutzgesetz vorgeschriebene
Arbeitsschutzorganisation (ArbSchG § 3 Abs. 2) konkret aus.

ver.di Newsletter Recht 2+3/2014

&/
© 2013 - 2024 ver.di-Online-Handlungshilfe zur Gefahrdungsbeurteilung (20.05.2024) GUTE ARBEIT
Die verdi Initiative
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